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В настоящее время в соответствии с разработанным планом дея�
тельности Министерства спорта Российской Федерации на 2019–2024
годы сформованы ключевые направления развития сферы физической
культуры и спорта и установлены целевые показатели. Первостепенной
целью данного плана является создание условий для обеспечения воз�
можностей российским гражданам регулярно заниматься физической
культурой и спортом. По достижению данной цели доля людей посто�
янно занимающихся физической культурой и спортом в 2019 г. должна
достигнуть показателя 40,5% в общей численности населения, в 2020 г.
43%, в 2021 г. 46%, в 2022 г. 49%, в 2023 г. 52%, в 2024 г. 55% [1].

Очевидно, что для достижения столь существенных целевых пока�
зателей нужны квалифицированные кадры, способные приобщить ши�
рокие слои населения к здоровому образу жизни и увеличить количество
людей систематически занимающихся физической культурой и спортом.

По официальным данным Минспорта Российской Федерации в
2019 г. в стране трудовую деятельность осуществляли 383,8 тыс. специ�
алиста с высшим и средним и профильным образованием по физичес�
кой культуре и спорту [2]. В 2018 г. при образовательных организациях
высшего образования, подведомственных Минспорту РФ, было реали�
зовано множество различных курсов повышения квалификации, также
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программ переподготовки кадров, в результате чего около 12000 специ�
алистов прошли обучение и повысили уровень своих компетенций в
области физической культуры и спорта [3].

Сегодня в России на законодательном уровне закреплено права и
обязанности работников и работодателей касающиеся повышения ква�
лификации и переподготовки кадров. Так в соответствии с профессио�
нальным стандартом «тренер», тренер не может осуществлять трудовую
деятельность без среднего специального или высшего профильного
физкультурного образования [4]. А в ФЗ «О физической культуре и спорте
в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329�ФЗ (ред. от 02.08.2019),
в статье 34.3 п. 2.1 изложено, что работодатель обязан «обеспечивать не
реже одного раза в четыре года повышение квалификации тренеров…».

В настоящее время для подготовки/переподготовки кадров в облас�
ти ФКиС организациями дополнительного образования используются
множество различных методик и форм проведения занятий. Но в данном
случае, нам бы хотелось акцентировать внимание на онлайн�образова�
ние, перспективность развития которого объясняется, прежде всего, тен�
денцией увеличения интернет пользователей. По данным российского
медиа�холдинга РосБизнесКонсалтинг доля интернет пользователей на
сегодняшний день в России составляет 81% граждан [5]. Также, стоит
подчеркнуть, что онлайн образование экономически выгодно, как обра�
зовательным организациям посредством минимизации расходов, пред�
назначенных для реализации образовательного процесса, так и слушате�
лям, посредствам минимизации расходов личных средств на проезд и
проживание в другом городе. Вместе с тем, не смотря на положительные
сдвиги в онлайн�обучении, есть и проблемы, в первую очередь касающи�
еся качества проведения занятий, предоставляющих слушателям в фор�
ме вебинаров. Проведения занятий в форме вебинара предоставляет воз�
можность преподавателю вещать любую информацию слушателям в
виртуальном пространстве, находящимися территориально от него в не�
сколько сотен километров, позволять им слышать, видеть преподавателя
и общаться с ним с помощью видео�чата. Безусловно, живя в веке инфор�
мационно�цифровых технологий, пожалуй, мало, у кого возникнут со�
мнения, в том, что онлайн�вебинары это современная и удобная форма
проведения занятий. Но здесь появляется проблема, прежде всего, в «удер�
жании» внимания слушателей от начала лекционного занятия до конца.
Возникают вопрос, как заинтересовать слушателя и сделать так, чтоб он



187

не просто формально вышел в сеть и подключился к онлайн�платформе,
а внимательно слушал и черпал из предоставленного материала препода�
вателем (спикером) нужную информацию? Для того чтоб дать ответ на
этот вопрос мы провели исследование, цель которого заключалась в выяв�
лении проблем качества онлайн�образования подготовки/переподготов�
ки кадров ФКиС.

Задача исследования: 1) выявить причины, препятствующие кон�
центрации внимания слушателей во время проведения онлайн�лекций
(вебинаров); 2) разработать критерии оценки качества онлайн�лекции
(вебинара).

Методы и организация исследования. Данное исследование проводи�
лось методом группового анкетирования в рамках профессиональной
переподготовки специалистов ФКиС на учебной базе негосударственно�
го частного учреждения дополнительного образования «Учебный центр
неолимпийских видов спорта», г. Москва. Всего было опрошено 43 рес�
пондента (слушателя).

Результаты исследования. Из таблицы 1 видно, что самое оптималь�
ное время для проведения онлайн�лекции (вебинара) составляет 60
минут, так как этот вариант ответа выбрали большинство респондентов
74,4%. 55,8% опрошенных слушателей считают, что у них теряется кон�
центрация внимания через 40–50 минут, 41,7% через 30–40 минут, бо�
лее одного часа не устают слушать преподавателя всего 11,6%.

Таблица 1

Оптимальное время концентрации внимания слушателей

на лекционных занятиях в форме вебинара (n=43)

На поставленный вопрос в анкете вопрос: «если онлайн лекция
(вебинар) будет продолжаться 60 мин. (1 час), какое количество он�
лайн�лекций подряд (вебинаров) Вы сможете прослушать с перерыва�
ми между ними в 10 минут», 52% респондентов ответили, что для них
самое приемлемое время – 2 часа, 37% – 3 часа, 8% – 1 час и всего 3%
опрошенных подчеркнули вариант ответа в анкете «4 часа».

Н. В. Филоненко, Н. А. Ушакова
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В таблице 2 предоставлены причины, которые, по мнению рес�
пондентов (слушателей), могут препятствовать концентрации внима�
ния и притуплять желание слушать преподавателя во время проведения
онлайн�лекций (вебинаров). При ответе на поставленный в анкете воп�
рос респондентам разрешалось выбрать только три наиболее для них
важных варианта ответа.

Таблица 2

Причины, препятствующие концентрации внимания слушателей

во время проведения онлайн4лекций (вебинаров) (n=43)

Из вышеизложенных результатов исследований следует заключе#
ние. В отличие от общепринятой в вузах полуторачасовой формы про�
ведения лекционных занятий для онлайн�лекций (вебинаров) наибо�
лее приемлемое время для слушателей, позволяющие сконцентрировать
их внимание, составляет 60 минут. В связи с чем по истечении одного
часа проведения онлайн�лекции (вебинара) необходимо делать 10�ми�
нутный перерыв  с последующим продолжением онлайн�занятий (ве�
бинаров) в количестве не более двух подряд. По мнению респондентов
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(слушателей), именно два шестидесятиминутных онлайн�вебинара с
десятиминутным перерывом для них наиболее приемлемы с точки зре�
ния концентрации внимания и восприятия информации.

На основании данных, полученных в ходе анкетирования слуша�
телей, касательно причин, препятствующих концентрации внимания
слушателей во время проведения онлайн�лекций (вебинаров), сформи�
рованы критерии оценки качества, такие как:

� актуальность предоставляемой информации на сегодняшний день;
� практическая (прикладная) направленность изложенного ма�

териала;
� наличие кейсов, примеров из российской и зарубежной прак�

тики;
� доступность, простота изложения материала, разъяснение сущ�

ности профессиональной, научной терминологии;
� оформление презентации (максимальное использование про�

граммной среды);
� эффективность использования времени;
� коммуникативный контакт преподавателя со слушателями (ха�

ризма, юмор, ораторское искусство).
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