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professions and specialties, to consider needs of social partners and business – partners of
educational institution
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В современных экономических условиях возрастающей интел-
лектуализации и глобализации, ужесточения конкуренции, усложне-
ния социально-экономических систем сектор профессионального об-
разования требует совершенствования. Образование, квалификация,
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профессиональный опыт становятся залогом конкурентноспособнос-
ти предприятий и фактором интенсивного экономического роста. Кон-
куренция на рынке труда обусловливает необходимость обеспечения
высокого уровня квалификации и компетенции специалиста. Новые
требования к науке, образованию и производству свидетельствуют о
необходимости взаимодействия и невозможности эффективного раз-
вития независимо друг от друга. Современное производство испыты-
вает потребность в специалистах-профессионалах, ответственных,
дисциплинированных, исполнительных, умеющих работать в коман-
де и самосовершенствоваться путем развития интеллекта и нравствен-
ных качеств.

Критериями связи образования и производства выступают обеспече-
ние экономической целесообразности подготовки кадров и повышение
качества профессионального образования. Производство заинтересовано
в том, чтобы кадры имели высокий уровень квалификации, а молодые спе-
циалисты стремились закрепиться на предприятии. Профессиональная
успешность будущего специалиста особенно очевидна в период создания и
развития региональных и национальных рынков труда.

Система профессионального образования должна ориентиро-
ваться на требования множества рынков профессий и специальнос-
тей, учитывать потребности социальных партнеров и бизнес-партне-
ров образовательного учреждения. Необходим системный подход к
функционированию профессионального образования на основе со-
циально-экономических, демографических, экологических и других
особенностей развития общества, который должен строиться на прин-
ципах непрерывности, преемственности, интегративности, мобиль-
ности и ориентации на потребности личности и общества. Наиболее
благоприятные условия развития стратегии непрерывного профес-
сионального образования, реализующего данные принципы, скла-
дываются в университетских комплексах. В Поволжском государствен-
ном технологическом университете (ПГТУ) созданы все условия для
интегративной образовательной среды, при которой структуры обра-
зования и производства объединяются для совместного образователь-
ного и производственного процесса, тем самым способствуют подго-
товке профессионально-компетентностных кадров в соответствии с
требованиями работодателей. В рамках университетского комплекса
Высший колледж ПГТУ «Политехник» активно сотрудничает с дека-
натами и кафедрами университета, с институтом дополнительного
образования для подготовки специалистов по сокращенным програм-
мам (в сокращенные сроки).
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В условиях университетского комплекса значительно упрощает-
ся реализация принципов инновационного образования, предполага-
ющих создание условий для овладения студентами навыками научных
исследований и организации производства, методикой нововведений
в профессиональной сфере, для выработки соответствующего стиля на
базе естественнонаучной, гуманитарной и профессиональной подго-
товки. Переход на многоуровневую непрерывную систему подготовки
специалистов помогает обеспечить возможность достижения на каж-
дом этапе получения профессионального образования того уровня
профессиональной компетентности, который соответствует возмож-
ностям и интересам развития личности. Расширяется образователь-
ное пространство учебного заведения, моделируются новые техноло-
гии профессиональной подготовки с учетом кадровых потребностей
региона. Непрерывное профессиональное образование в университет-
ском комплексе в инновационном режиме многоуровневой подготов-
ки дает студентам возможность выбора разных темпов обучения, диф-
ференциации условий обучения, увеличении числа образовательных
программ и ориентирует их на получение профессиональной подго-
товки. Указанные преимущества системы непрерывного профессио-
нального образования обеспечивают подготовку высококвалифици-
рованного, мобильного, многопрофильного и конкурентоспособного
специалиста, способного к быстрой адаптации к изменяющимся со-
циально-экономическим условиям.

Сегодня российскому профессиональному образованию требует-
ся повышенная гибкость относительно индивидуальных запросов лич-
ности и запросов рынка труда. Нужны гибкие образовательные систе-
мы, индивидуализация подготовки студентов, позволяющие обеспечить
освоение необходимых профессиональных компетенций, возможность
для непрерывного профессионального развития в свете меняющихся
технологий инновационной экономики. Способность к осознанию своей
профессиональной позиции в контексте будущей профессиональной
деятельности выступает важным фактором успешности профессиональ-
ной подготовки выпускника современного учебного профессионально-
го заведения. Достаточно глубокие знания, умения и навыки в какой-
либо конкретной области профессии рассматриваются как необходимый
компонент профессиональной подготовки конкурентоспособного спе-
циалиста на рынке труда.

Профессиональное образование заинтересовано во взаимовыгод-
ном сотрудничестве с производством, поскольку такое сотрудниче-
ство способствует повышению научно-технического потенциала об-
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разования и положительно сказывается на уровне подготовки специа-
листов. Поскольку потребитель кадров, т.е. производство, заинтере-
совано в том, чтобы кадры имели высокий уровень квалификации,
производство должно включиться в организацию процесса их подго-
товки. Необходимо, чтобы профессиональное образование и произ-
водство прониклись взаимовыгодными проблемами и объединили уси-
лия в меру своих интересов и возможностей. Потребности производства
в квалифицированной и качественной подготовке специалистов по-
явились одновременно с производством и будут существовать до тех
пор, пока это производство функционирует и развивается. Критерия-
ми связи образования и производства выступают обеспечение эконо-
мической целесообразности подготовки кадров, повышение качества
профессионального образования, а также удовлетворение интересов и
образовательных потребностей студентов. Таким образом, выявляют-
ся основные требования к специалистам со стороны производства и
формируются основные параметры образовательного заказа для конк-
ретного производства.

Многие виды производства имеют экономическую и социальную
потребности в специалистах с начальным, средним и высшим образова-
нием с углубленной практической подготовкой. Экономическая потреб-
ность обусловлена необходимостью обеспечения производства специа-
листами требуемого количества и качества, социальная потребность
ориентирует систему образования на воспитание личности специалис-
та, формирование его личностных качеств, востребованных обществом
и производством. Интересы производства как потребителя кадров зак-
лючаются в том, чтобы процесс потребления не сопровождался допол-
нительными расходами, сопряженными с адаптацией выпускников к
производству, в свою очередь, профессиональное образование испыты-
вает потребность в прохождении студентами производственных прак-
тик и стажировок преподавателей.

Теорико-методологические подходы к профессиональной под-
готовке специалистов основываются на принципах заинтересованно-
сти в установлении связи, а также во взаимовыгодном сотрудничестве
образования и производства.

Непрерывное образование в рамках университетского комплекса
Поволжского государственного технологического университета (ПГТУ)
дает возможность значительно расширить поле профессиональной
подготовки высококвалифицированного и востребованного специа-
листа на рынке труда через интегративную образовательную среду, при
которой структуры образования и производства объединяются для
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совместного образовательного процесса. Рационально используются
ресурсы и материально-техническая база университетского комплекса
при подготовке специалистов разного уровня обучения и более тесно
устанавливаются связи с производственными структурами и рынком
труда.

Учебно-производственная база университетского комплекса по-
зволяет реализовать на конкретных объектах новые образовательные
технологии и обеспечивает доступность для студентов разного уровня
подготовки к современным производственно-техническим устройствам
и технологиям. Так Высший колледж ПГТУ «Политехник» в рамках уни-
верситетского комплекса предлагает и организует на своей базе получе-
ние рабочих профессий «Слесарь» и «Станочник» для студентов меха-
нико-машиностроительного факультета, а студенты радиотехнического
факультета на базе колледжа получают рабочую профессию «Монтаж-
ник радиоэлектронной аппаратуры и приборов». Сопряженные учеб-
ные планы разрабатываются на основе протокола согласования стан-
дартов ГОС НПО профессии и ГОС ВПО специальности. Согласование
объемов нагрузки в рамках, допустимых каждым из стандартов осуще-
ствляется при составлении протокола согласования (табл. 1).

Таблица 1

Протокол согласования стандартов ФГОС НПО и ФГОС ВПО (фрагмент)

НПО 210401.02 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

ВПО 654200.62 Радиотехника (квалификация – инженер)

Протокол согласования представляет собой компактную форму
представления сопряженного учебного плана. В протоколе согласова-
ния указываются все дисциплины, практики, предусмотренные каж-
дым из стандартов . Протокол позволяет выявить основные параметры
согласования учебных планов: соотношения нагрузки по дисциплинам
каждого из государственных стандартов, подлежащим и не подлежа-
щим переаттестации ( в отдельности для ГОС НПО и ГОС ВПО). Эти
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показатели позволяют объективно обосновать сокращенный срок обу-
чения для выпускника уровня ВПО, получающего профессию уровня
НПО. На основании протокола согласования и сопряженных учебных
планов (табл. 2) составляется индивидуальная ведомость переаттеста-
ции выпускника колледжа, получившего начальное профессиональное
образование.

Таблица 2

Интегрированный учебный план  стандартов ФГОС НПО

и ФГОС ВПО (фрагмент)

НПО 210401.02 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

ВПО 654200.62 Радиотехника (квалификация – инженер)

При использовании лабораторно-технической базы кафедры
«Проектирования и производства ЭВС» студенты колледжа « Поли-
техник» получают рабочую профессию «Оператор электронно-вычис-
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лительных и вычислительных машин». Обучение теоретических и прак-
тических занятий проводится силами преподавателей колледжа и ка-
федр по профилю подготовки, а на завершающем этапе оценки зна-
ний и подготовки специалистов создается итоговая аттестационная
комиссия с представителями предприятий.

Еще один аспект интеграции учебного процесса со структурны-
ми подразделениями университетского комплекса – прохождение учеб-
ной и производственной практики (рис. 1).

Рис. 1. Модель взаимодействия структурных подразделений

университетского комплекса по прохождению учебных

и производственных практик

В учебно-производственных мастерских колледжа «Политехник»
проводятся слесарная и токарная практики для студентов Йошкар-
Олинского аграрного колледжа ФГБОУ ВПО «ПГТУ», а студенты ме-
ханико – машиностроительного факультета на базе колледжа прохо-
дят летнюю производственную практику. В свою очередь, студенты
колледжа «Политехник» специальности «Технология лесозаготовок»
на базе Мариинско – Посадского филиала ФГБОУ ВПО « ПГТУ» про-
ходят производственную практику с получением рабочей профессии
«Станочник деревообрабатывающих станков», а на базе Волжского
филиала ФГБОУ ВПО «ПГТУ» студенты колледжа «Политехник» спе-
циальности «Водоснабжения и водоотведение» получают рабочую про-
фессию «Лаборант химического анализа». На базе колледжа « Поли-
техник» создан и открыт «Центр автоматизированного производства»,
который оснащен современным оборудованием, станками с числовым
программным управлением и компьютерным классом. Учебные тео-
ретические и практические занятия обучающихся колледжа «Поли-
техник» профессии «Станочник» квалификации «Оператор станков с
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числовым программным управлением» проводятся как в кабинетах и
мастерских колледжа, так и на базе кафедры «Машиностроения и ма-
териаловедения» и «Центра автоматизированного производства».

Устанавливаются тесные связи колледжа с кафедрами через про-
ведение различных конкурсов профмастерства, олимпиад, конферен-
ций, семинар – практикумов с приглашением представителей работо-
дателей.

Совместные мероприятия помогают успешно решать задачи по-
вышения качества подготовки специалистов. В колледже «Политех-
ник» организация конкурсов профессионального мастерства осуще-
ствляется в течении каждого учебного года по рабочим профессиям с
приглашением работодателей, представителей выпускающих профиль-
ных кафедр, мастеров производственного обучения других структур-
ных подразделений университетского комплекса, а также активное
участие принимают студенты уровней СПО и ВПО при комплексной
оценке работ конкурсантов. Основная цель любого профессионально-
го конкурса – демонстрация профессионального мастерства и даль-
нейшее его совершенствование. Мастера производственного обучения
и обучающиеся колледжа ежегодно принимают участие в городских и
республиканских мероприятиях («Лучший мастер производственного
обучения», «Лучший по профессии», «Юный конструктор», «Респуб-
ликанская ярмарка товаров и изделий, изготовленных обучающимися
и работниками образовательных учреждений Республики Марий Эл»
и т.д.) и занимают призовые места. Таким образом, в образовательном
пространстве университетского комплекса особое внимание уделяет-
ся профессиональной подготовке высококвалифицированных кадров
по профессиям с целью удовлетворения потребности рынка труда и
конкретных запросов работодателей к квалификации современных
грамотных специалистов на рынке труда.

Преемственность в учебных планах предполагает постепенный
переход от одной ступени образовательной лестницы к другой, после-
довательность смены требований к объему знаний, умений и навыков,
глубины их усвоения, методов и форм учебно-воспитательного про-
цесса (рис. 2).

Активное сотрудничество в рамках университетского комплекса
с Институтом дополнительного профессионального образования дает
возможность студентам колледжа «Политехник» специальности «Ту-
ризм» получения дополнительной подготовки «Оператор ЭВМ», а сту-
денты выпускных групп специальностей «Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям)», получают знания по программе курсов «1С Бух-
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галтерия». При составлении программы курсов были учтены дисцип-
лины, пройденные в рамках основной образовательной программы,
что позволило сократить время обучения.

Содержание профессионального образования в большей мере,
чем содержание других видов образования, должно строиться на осно-
ве модели будущей профессиональной деятельности специалиста. Это
придает содержанию целостность, системную организованность и
смысл усваиваемых знаний и умений.

Внедрение инновационных технологий в образовательный про-
цесс, выработка новых механизмов обучения на основе сочетания тео-
ретической фундаментальной подготовки в учебном заведении с не-
прерывной производственной практикой на предприятиях при
взаимовыгодном сотрудничестве образования и производства, своев-
ременная и оперативная корректировка содержания учебных программ
с учетом требований социально-экономического развития общества,
дополнительная профессиональная подготовка позволяет сформиро-
вать модель будущего специалиста, востребованного на рынке труда.

Рис. 2. Интегрированная модель специалиста СПО-ВПО

в рамках университетского комплекса
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Таким образом, в университетском комплексе ПГТУ в настоящее
время имеются все необходимые условия для подготовки и формиро-
вания современного конкурентоспособного специалиста в условиях
рыночной экономики.
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