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Аннотация: На современном этапе развития экономики условием устойчивого социально–экономического
развития и экономического роста общества является рост производительности труда. Автором проведен
источниковедческий анализ развития такой экономической категории, как «производительность труда»
с точки зрения эволюционирования научных взглядов.

Выделено, что подходы, в том числе, и к измерению производительности труда связаны с уровнем агрегирования,
на котором рассматривается данная экономическая категория.

Обобщены и систематизированы факторы роста производительности на уровне организаций, что
позволяет делать соответствующие организационные и управленческие решения.
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of such an economic category as «labor productivity» from the point of view of the evolution of scientific views.
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The factors of productivity growth at the level of organizations are generalized and systematized, which makes it
possible to make appropriate organizational and managerial decisions.
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Производительность труда (ПТ) является основополагающим фактором успешного эконо!
мического развития современной экономики. ПТ используется в качестве обобщающего показа!
теля эффективности самой экономической системы на разных уровнях агрегирования и эффек!
тивности использования труда занятого населения страны. Положительная динамика ПТ
свидетельствует о качественном и технологическом развитии экономики страны, организации,
самого человека, вследствие чего растет уровень доходов и, как следствие, улучшается качество
жизни населения.

Для того чтобы выигрывать в мировой конкуренции, бизнес и руководство многих стран ста!
вят задачу повышения производительности труда. По макроэкономическим экспертным оцен!
кам, в России более низкая производительность труда. Производительность труда России состав!
ляет около 30% производительности труда США и 50% производительности труда стран ЕС 1.

В условиях развития рыночных отношений производительность труда в России растет, что и
понятно, развиваются технологии, увеличивается конкуренции на рынках готовой продукции и
на рынке труда. Но и в развитых странах наблюдается положительная динамика, поэтому разрыв
между Россией и остальным миром практически не сокращается. В развивающихся странах су!
ществует избыток трудовых ресурсов, что вызывает сильнейшую конкурентную борьбу на рынках
труда, в отличие от нашей трудодефицитной экономики, и желающих работать по 8–10 часов в
неделю с одним выходным большое количество.

При этом, осознавая способы измерения производительности труда, трудно понять какой из
факторов, например, технологический, финансовый или организационный замедляет или уско!
ряет рост. В целом мы можем говорить о более низком уровне совокупной факторной производи!
тельности.

В секторе российской экономики, который не связан с добычей сырья, все большее значе!
ние приобретают технологии, эффективность и качество человеческого капитала в стране, воз!
можности осуществления, доступ и цена прямых инвестиций в бизнес.2  В российской экономи!
ческой науке существует много макроэкономических оценок производительности труда, но число
микроэкономических исследований, которые посвящены анализу производительности труда на
микроуровне, то есть на уровне отдельных предприятий ограничено. Данный факт легко объяс!
ним, ограниченным доступом к экономическим данным на уровне отдельных компаний, кото!
рые не очень заинтересованы в открытости данных, что объяснятся налоговым законодательством,
и возможной недобросовестной конкуренцией.

Однако именно такие исследования имеют особую актуальность, так как макроэкономичес!
кая производительность — это совокупность всех показателей, которые демонстрирую отдельные
организации в целом. Поэтому понимание и выявление факторов, стимулирующих или ограни!
чивающих рост производительности, является важной научно!практической задачей, решение
которой позволит ускорить экономическое развитие страны.

Вопросами производительности труда занимались многие ученые, такие как Жуков А.Л.,
Кибанов А.Я., Рофе А.И., Щербаков А.И., Егоршин А.П., и многие другие.

1 Симачев Ю.В., Кузык М.Г., Федюнина А.А., Юревич М.А. Производительность труда в российских компаниях:

как содействовать устойчивому росту. Журнал новой экономической ситуации. 2020. № 4 (48). С. 202–226.

2 Факторы роста производительности труда на предприятиях несырьевых секторов российской экономики [Текст]:

докл. к XXI Апр. междунар. науч. конф. по проблемам развития экономики и общества, Москва, 2020 г. / Ю.В. Сима-

чев (рук. авт. кол.), М.Г. Кузык, А.А. Федюнина и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: Изд. дом

Высшей школы экономики, 2020. 60 с. ISBN 978-5-7598-2175-5 (в обл.). ISBN 978-5-7598-2072-7 (e-book).
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Таблица 1

Некоторые определения понятия «производительность труда»

3 Грейсон Дж.К. младший, О’Делл К. Американский менеджмент на пороге XXI века. – М., 1991. URL: http://

www.vipstudent.ru/index.php?q=lib&r=13&id=119411 7822&p=15 (дата обращения: 12.08.2016).

4 Маркс к., Энгельс Ф. Полн. Собр. Соч. 2-е изд. Т. 23. С. 608.

5 Форрест Д. Райт. Исследование развивающихся стран. Руководство по ресурсам данных для социологов. Книга.

Москва. 2016.

6 Хачатуров Т.С. Эффективность капитальных вложений. – М.: Экономика. 1979. С. 22.

7 Хейне П. Экономический образ мышления. Пер. с англ. 2-е изд. Стереотипн. – М.: Дело: Cataiiaxy, 1993. С. 170.

8 Экономические основы модернизации и технологического развития промышленных предприятий. Стратегичес-

кое управление и бизнес-планирование. Проект ЮНИДО. Поддержка промышленной интеграции стран -членов

ЕврАзЭС. URL: http://www.unido.ru/upload/files/d/documenti/ ek_osnovi_modernizacii.pdf (дата обращения:

09.03.2021).

Немалое внимание производительности труда уделяли и представители классической эко!
номической теории, такие как А. Смит и Д. Риккардо Прошло много времени, но и сегодня про!
изводительность труда имеет различные трактовки и разные подходы к ее анализу и оценке как в
количественном, так и в качественном измерении

Основные определения производительности труда представлены в таблице 1.

Проанализировав различные подходы к определению термина «производительность труда»,
можно обобщить, что производительность труда — основной показатель эффективности труда,
который может иметь как натуральное, так и стоимостное выражение.
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Этот показатель можно применять как на уровне отдельного индивида, так и на уровне пред!
приятия, региона и страны в целом.

Основная суть — сколько продукции производит работник как в натуральном, так и стоимо!
стном выражении в единицу времени.

Получается рост производительности труда, в основном можно достигнуть за счет экономии
затраченного времени труда.

Существует подходы, которые ориентированы на краткосрочный период, а некоторый имею
оценку в более долгосрочной перспективе, предполагающие отдачу от инвестиций как в произ!
водственный капитал, так и в человека через длительное время.

Такой подход имеет стратегический характер, нацеленный на перспективу, в нем заложена
комплексная оценка производительности труда, как совокупности всех факторов производства.

Чтобы понимать, какие факторы влияют на рост производительность труда необходимо про!
изводить микроэкономические исследования, которые могли четко ограничить в самой произво!
дительности труда только сам труд, очистить от влияния других факторов производства: капитал,
инвестиции, технологии

Помимо экономических и организационных факторов, некоторые исследователи дополни!
тельно выделяют социально!психологические факторы производительности труда. Большое зна!
чение в увеличении эффективности деятельности имеет уровень квалификации коллектива, от!
ветственность и дисциплинированность сотрудников, ценностные ориентиры и установки,
креативность сотрудников, качество и социально!демографический состав трудовых коллекти!
вов, существующая корпоративная культура, наличие системы обучения и т.д.

Переход к инновационной экономике, постоянная необходимость обновления технологий
и знаний все время выдвигает новые требования как к производителю, так и к работнику, на!
сколько они одновременно готовы к организационным и технологическим изменениям, которые
трансформируют трудовые функции человека и предъявляют новые требования к человеческому
капиталу 9 , 10.

Поэтому все чаще встает вопрос о необходимости производить факторный анализ произво!
дительности труда.

Факторы материально!технического обеспечения:
1) оборудование и основные фонды, дающие малую эффективность;
2) устаревшие технологии, имеющие большой физический и моральный износ;
3) исследования и разработки;
4) цифровизация деятельности.
Организационные факторы:
1) организация труда и производства;
2) управление персоналом и трудовыми процессами;
3) нерациональная кадровая и управленческая политика;
4) состояние человеческого капитала [1].
5) мотивации трудовой деятельности и стремление к росту производительности.
Социальные факторы:
1) конфликты;
2) условия труда;
3) социально!психологический климат;
4) организационная культура.

9 Суханова А.В. Эталонное нормирование труда как фактор повышения его производительности в условиях со-

временного предприятия: диссер. на соискание ученой степени канд. эконом. наук по специальности 08.00.05 –

экономика и управление народным хозяйством (экономика труда). Москва. 2020. 161с.

10 Симачев Ю.В., Кузык М.Г., Федюнина А.А., Юревич М.А. Производительность труда в российских компаниях:

как содействовать устойчивому росту. Журнал новой экономической ситуации. 2020. № 4 (48). С. 202–226.
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Экономические факторы:
1) наличие монопольной власти во многих отраслях и сферах;
2) низкая инвестиционная привлекательность реального сектора экономики, ограниченный

доступ у предприятий к финансовым ресурсам для финансирования инновационных проектов;
3) внешние рынки и инновации способствуют включение в конкурентною войну на между!

народном уровне, созданию новых продуктов и использованию инноваций, что повышает произ!
водительность труда

Подводя итоги теоретического исследования, необходимо сделать вывод, что в современных
условиях существует множество теоретических концепций производительности труда, которые
по!разному трактуют этот показатель, рассматривают на разных уровнях агрегирования: микро!
уровень, отраслевой и национальный

Автором обобщены и представлены факторы роста производительности труда на основе сис!
темного и источниковедческого анализа. По результатам исследования, основные запросы органи!
заций для повышения производительности труда связаны с организационными, технологическими
инновациями, с решением кадрового дефицита и вытекающими из этого управленческими реше!
ниями.
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