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Одной из главных целей малого предпринимательства является со-
здание новых рабочих мест, т. е. обеспечение положительного решения
актуальнейшей экономической проблемы – обеспечение занятости тру-
доспособного населения, снижение уровня безработицы при неуклон-
ном росте экономики страны, в первую очередь реальной экономики.
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Необходимость решения проблемы создания новых рабочих мест обус-
лавливается также тем, что в Указе Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономичес-
кой политике» предусмотрено создание и модернизация 25 млн. высо-
копроизводительных рабочих мест к 2020 году. В решение этих актуаль-
ных проблем необходимо прежде всего обеспечивать неуклонное
повышение численности занятых в предпринимательстве и предприни-
мательских структурах. Как отмечается в [1] в России в малом бизнесе
занято примерно одна шестая от всех занятых в экономике страны, в то
время как в Европе этот показатель выше в три раза, т. е. численность
занятых в малом бизнесе составляет около половины от всех занятых в
экономике. В чем причина такого не совсем нормального положения,
складывающегося у нас в стране с развитием малого предприниматель-
ства? Одна из главных причин – это постоянное, зачастую необоснован-
ное и мелочное вмешательство  в деятельность предпринимателей и пред-
принимательских структур и надзор за ним со стороны государственных,
региональных, надзорных, налоговых и правоохранительных органов,
создание существенных административных барьеров, зачастую с наруше-
ниями законодательных и нормативно-правовых актов и документов, что
не позволяет по-настоящему эффективно развивать предприниматель-
ство в стране.

Речь прежде всего идет о бесконечных проверках деятельности (ра-
боты) предпринимателей и предпринимательских структур, необходи-
мости совершенствования налоговой политики и налогообложения для
этого сектора экономики.

Следующая проблема, требующая своего положительного реше-
ния, – это разумное сокращение отчетности, предоставляемой пред-
принимателями и предпринимательскими структурами, в первукю оче-
редь индивидуальными предпринимателями, которые обязаны сдавать
декларацию по упрощенной схеме налогообложения (УСН) и при нали-
чии у них наемных работников сдавать формы по налогу на доход физи-
ческих лиц (2-НДФЛ и 6-НДФЛ), т. е. необходимо иметь бухгалтера, ко-
торый будет вести соответствующий учет и своевременно предоставлять
отчеты. Вполне понятно, что для индивидуального предпринимателя
содержать бухгалтера весьма накладно и не совсем рационально. С 2013
года у нас в стране принята и действует для индивидуальных предприни-
мателей патентная система, использование которой позволяет избежать
платежей НДФЛ, НДС и налога на имущество физических лиц. В то же
время при найме на работу работников индивидуальные предпринима-
тели уже должны платить взносы в ПФР, ФФОМС и ФСС. В [1] предлага-
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ется для предприятий численностью работников до 10 человек и выруч-
кой до 500 тысяч рублей в месяц освободить от ведения и предоставления
любой отчетности, включая ПФР и ФСС, и осуществлять уплату ежеме-
сячно или в квартал фиксированную в регионе стоимость своего патента
и иформировать о найме на работу сотрудников с тем, чтобы у них в буду-
щем было право на пенсию. Предлагается также максимально упростить
ставки патента по видам деятельности и регионам с соответствующими
корректировками. В связи с введением с 2013 года патентной системы
для предпринимателей в [1] обосновывается необходимость осуществле-
ния проверок в малых предпринимательских структурах исключительно
нарушений условий деятельности предпринимателей, установленных в
патентах с недопущением всех иных проверок, в том числе и надзорными
органами (прежде всего, пожарными инспекциями и санитарными служ-
бами). Предлагается предусмотреть применение санкций по нарушени-
ям условий патента исключительно в виде перевода малого предприятия
в нужную категорию, с пересчетом стоимости патента за предшествую-
щие несколько периодов времени без приостановки деятельности мало-
го предприятия или уголовной ответственности, как это имеет место в
большинстве случаев до настоящего времени. При принятии этих пред-
ложений предприниматели были бы обязаны страховать свою ответствен-
ность перед клиетами от пожаров, отравлений и прочих рисков с обяза-
тельным возмещением ущербов по страховым случаям.

Накопленный и имеющийся зарубежный и отечественный опыт
создания, функционирования и развития предпринимательства и пред-
принимательских структур убедительно свидетельствуют о том, что тре-
буется непременная финансово-кредитная поддержка и доверие со сто-
роны государственных, налоговых и правоохранительных органов и
банковски структур на всех этапах деятельности (работы) предприни-
мателей и предпринимательских структур и протекающих при этом
процессах.

В этой связи не совсем понятна и обоснована тенденция ежегод-
ного снижения финансирования подпрограммы поддержки малого и
среднего бизнеса с 20 млрд. рублей в 2012–2014 гг. до 7.5 млрд. рублей в
2017 году и снижение в проекте бюджета на 2018 год до 3.3 млрд. рублей
[2]. Субсидии по этой подпрограмме в 2017 году должны были оказать
помощь 130 тысячам предпринимателям и создать 20 тысяч новых ра-
бочих мест. Большая часть субсидий (5.5 млрд. рублей ) в 2017 году была
направлена на поддержку предпринимателей и инфраструктуры МСП
(центры кластерного развития, прототипирирования, инжиниринга),
1.6 млрд. рублей на завершение капстроительства объектов инфраструк-
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туры, 230 млн. рублей – на поддержку молодежного предприниматель-
ства, 100 млн. рублей – на проект «МФЦ для бизнеса». Далее в [2] отме-
чено, что если инструментами поддержкии могут воспользоваться ме-
нее 15% бизнеса и господдержка оказывается лишь 1–2% от общего числа
предпринимателей, то такая программа не может быть драйвером роста
малого и среднего предпринимательства (МСП) .

О явном замедлении темпов развития и прироста малого бизнеса в
стране свидетельствуют результаты очередной проверки, проведенной
Счетной палатой в конце 2017 года [3]. Проверка показала, что показа-
тели, установленные госпрограммой «Развитие малого и среднего пред-
принимательства (МСП)» [4] и приоритетным проектом «Малый биз-
нес» [5–6], курируемые Минэкономразвитя РФ, фактически не
выполняются. Углубленной проверке были подвергнуты такие регио-
ны, как Татарстан, Алтайский, Ставропольский и Краснодарский края.
При позититивном росте числа некрупных компаний в стране с 4.53
млн. в мае 2015 года до 5.99 млн. в декабре 2017 года одновременно
произошло сокращение числа их работников – с 18 млн. до 16 млн.
человек по стране, т. е. на два млн. человек. В то же время такой показа-
тель, как доля работников МСП в общей численности занятого населе-
ния отстает от плана 2014 года, когда он составлял 25.2% вместо плано-
вого 27%. В 2015 году этот показатель возрос до 25.6%, но был ниже
установленного планового – 27.4%, аналогично в 2016 году – 26.1% и
28.1%. Не совсем благополучно обстоит дело и с созданием рабочих мест:
в 2014 году было создано 108 тысяч рабочих мест вместо плановых – 141
тысячи, в 2015–2016 гг. соответственно 63.9 и 35.5 тысяч вместо 143.9 и
109 тысяч рабочих мест, т. е. налицо негативная тенденция явного сни-
жения в целом по стране прироста рабочих мест. В ряде регионов стра-
ны не создаются условия для развития предпринимательства и прирос-
та числа предпринимательских структур: в 2014–2016 гг. более 20%
средств федерального бюджета (11 млрд. рублей было выделено пяти из
85 регионов (Татарстану, Башкирии,Московской и Свердловской обла-
стям и г. Москве), а Магаданской области, Алтаю и Чукотскому АО за
тот же период 0.4% господдержки (210 млн. рублей). В Минэкономраз-
витии отклонение от целевых показателей связывают с сокращением на
треть фактического финансирования программ в 2016 году, что являет-
ся весьма дискуссионным.

Вполне понятно и ясно, что без существенного увеличения фи-
нансирования подпрограммы поддержки малого и среднего бизнеса
практически не представляется возможным увеличение доли субъектов
малого и среднего предпринимательства (МСП) в ВВП страны с 21% в
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2017 году до 40% в 2030 году в соответсвии со «Стратегией развития
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации на
период до 2030 года» [7] и создание новых рабочих мест.

Весьма интересная информация по рассматриваемым проблемам
приведена в [8]. РБК проведен занимательный анализ деятельности де-
сяти самых крупных ИП (индивидуальных предпринимателей), полу-
чивших контракты от государства и госкомпаний в течении последних
лет. Анализ проведен по масштабам деятельности этих ИП,что отобра-
жено на сайте госзакупок (сайт Единой информационной системы в сфе-
ре закупок (ЕИС), где приведены данные о величине контрактов, заклю-
ченных крупнейшими в России ИП с государством и госкомпаниями.

Самым крупным исполнителем госконтрактов оказался поставщик
резинотехнических изделий из Москвы Алексей Шарков, который с
2012 года получил контракт от дочки РЖД (АО «РЖД строй»)на сумму
3.31 млрд. рублей.

Второй является Екатерина Фраас из Челябинской области, по-
ставляющая продукты питания школам, детским садам и исправитель-
ным колониям Челябинской и Курганской областей и Республике Баш-
кортостан по контрактам с госучреждениями, поставившая за последние
пять лет продукции на сумму 2.13 млрд. рублей.

Третье место занимает Александр Утемов из Челябинска, поставив-
ший за последние три года лекарств  в государственные аптеки Челябинс-
кой и Курганской областей по контрактам на сумму 1.8 млрд. рублей.

Остальные семь ИП являются постоянными поставщиками про-
дуктов в школы, детские сады, больницы и исправительные колонии в
соответсвии с заключенными крупными контрактами с дочерними ком-
паниями РЖД и «Роснефти» и также поставляют лекарства в сети госу-
дарственных аптек, резиновые перчатки – в муниципальные больни-
цы,продают золото и занимаются строительством.

Таким образом, масштабы деятельности этих и некоторых других
ИП с рублевыми миллиардными оборотами выходят далеко за пределы
малого бизнеса, и требуется в соответствии с законодательством фикси-
ровать и оценивать их деятельность, так как они не отправляют бухгал-
терскую отчетность в соответсвующие госорганы (Росстат) и единствен-
ным открытым источником, по которому представляется возможность
оценить масштабы этого бизнеса, является портал госзакупок. Вполне
разумно, что они должны быть перквалифицированы по крайней мере в
представителей крупных (средних) предпринимателей со всеми права-
ми и обязанностями в соответствии с действующими законодательны-
ми и нормативно-правовыми актами и документами.
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Принятие и реализация вышеприведенных предложений и реко-
мендаций будет способствовать созданию в экономике страны новых
рабочих мест и перерастанию в перспективе малых и средних предпри-
ятий (предпринимательских структур) в более крупные мощные высо-
котехнологичные предприятия (фирмы, компании, концерны, корпо-
рации), о чем убедительно свидетельствует опыт США и Евросоюза, а
также внесет существенный практический вклад в реализацию майских
(2012 года) Указов Президента РФ по созданию новых высокопроизво-
дительных рабочих мест.

При анализе и рассмотрении проблем и вопросов создания новых
рабочих мест за счет развития и роста экономики, в том числе предпри-
нимательства, и увеличения количества предпринимательских струк-
тур в последнее время появилась и требует своего решения новая зада-
ча, обусловленная развитием и предстоящим широким внедрением
цифровой экономики: согласно прогнозам в течение ближайщих 10 лет
в связи с этим в стране могут потерять работу более 700 тысяч человек
[9]. Прогнозируется, что массовое внедрение в стране автоматических
систем и роботов позволит значительно сократить число экономистов,
юристов, налоговиков, бухгалтеров, банковских и финансовых работ-
ников, чиновников и неквалифицированные рабочие специальности.
Вызывает большое сомнение прогноз по сокращению численности чи-
новников, так как в последние десятилетия, несмотря на постоянные
декларируемые меры и усилия по сокращению числа чиновников и со-
вершенствованию их деятельности, число чиновников различного уров-
ня только поступательно возрастало, и вряд ли даже широкое внедре-
ние автоматических систем и роботов позволит полностью преодолеть
эту негативную тенденцию. Одновременно со всем этим в [9] прогнози-
руется, что в ближайщие годы не будет хватать до одного миллиона про-
граммистов. В целом этот прогноз, как и все предыдущие прогнозы,
вызывает определенные сомнения и, по всей вероятности, страдает
преувеличением. Тем не менее в действительности он определяет наме-
тивщуюся в целом тенденцию, и поэтому для положительного решения
этих возникших проблем, по всей вероятности, необходимо:

- прежде всего в возможно кратчайшие сроки ускорить качествен-
ное переобучение освобождающихся кадров, с тем чтобы мак-
симально использовать их опыт и квалификацию для успешной
реализации современных требований и задач развития и роста
экономики страны;

- пересмотреть и усовершенствовать программы подготовки и пе-
реподготовки кадров в учебных заведениях с разработкой новых
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образовательных программ в новых форматах с учетом их практи-
ческой работы в условиях широкого внедрения цифровой эконо-
мики и покрытия прогнозируемого дефицита программистов;

- принять практические энергичные меры по увеличению фи-
нансировых вложений в человеческий капитал с целью подго-
товки высококвалифицированных кадров для успешной работы
в развивающейся экономике страны с широким внедрением ав-
томатических систем и роботов. Зесь хотелось бы отметить то
обстоятельство, что общепризнанным является то, что главным
фактором роста мировой экономики будут именно инвестиции
в человеческий капитал, так как до 65% богатства народов – это
люди, т. е. возрастающие и достаточные инвестиции в образова-
ние, здравоохранение, культуру, поступательный рост доходов
населения и затрат на другие социальные нужды населения. О
актуальности и необходимости положительного решения этих
проблем и вопросов в нашей стране свидетельствует, например,
то, что на здравоохранение развитые западные страны тратят 8–
10% ВВП, Канада – 20%, а в Российской Федерации эти цифры
находятся в пределах 2.8–4% ВВП. Также необходимо отметить
то немаловажное обстоятельство, что затраты бюджета РФ на
душу населения ниже в сравнении с аналогичными затратами,
например, в Польше в два раза, в 5 раз в Эстонии, 6 раз в Порту-
галии [10]. Отсюда вполне понятно, что от бесконечного декла-
рирования обеспечения роста инвестиций в человеческий ка-
питал необходимо переходить к практическому ускоренному
решению этой проблемы, имеющей решающее значение для
развития и роста экономики страны;

- принять неотложные меры по разработке программы и практи-
ческому созданию в возможно короткие сроки новой отрасли-
робототехники;

- подобрать и сформировать руководство и управленческий аппа-
рат новой отрасли – робототехники из квалифицированных и
имеющих достаточный практический опыт специалистов и ин-
женеров именно по разработке и практической работе в области
автоматических систем и роботов;

- разработать и принять соответствующие своевременные меры
по встраиванию малого и среднего предпринимательства (биз-
неса) в области автоматических систем и робототехники, что
позволит его выходу не только на внутренний рынок, а также на
внешние (глобальные) рынки;
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- обеспечение своевременного и эффективного перевода деятель-
ности чиновничьего аппарата, надзорных и контрольных орга-
нов, экономистов, юристов, финансистов и банковских структур
на цифровизацию и автоматические системы управления. Вызы-
вает определенный интерес прогноз Mc Kinsey Global Institute
[11] о темпах автоматизации и роботизации рабочих мест к 2030
году. Согласно этому прогнозу к 2030 году в результате автомати-
зации и роботизации более 375 млн. человек в мире могут ли-
шиться работы. Если же в развитых странах ускорятся темпы ав-
томатизации и роботизации, то эта цифра в мире может возрасти
до 800 млн. человек: в Китае роботы займут около 230 млн. рабо-
чих мест, в Индии – около120 млн. рабочих мест, в России авто-
матизация приведет к сокращению 40–45 млн. рабочих мест. В
прогнозе отмечается, что речь идет в первую очередь о людях,
занятых физическим трудом, и тех, чья работа связана с выпол-
нением типовых задач: сбором и обработкой данных, бухгалтерс-
ким учетом, широкой реализацией цифровых решений в банков-
ской деятельности, управлением различными механизмами и т.
д. В наименьшей степени это процесс коснется тех, кто работает
с людьми, и высококвалифицированных кадров. Весьма важным
в прогнозе является то, что сегодняшние технологии к 2030 году
могут обеспечить частичную роботизацию или автоматизацию
около 60% видов трудовой деятельности, а полную автоматиза-
цию ожидает не более 5% видов трудовой деятельности. О темпах
роботизации наиболее ярко свидетельствуют некоторые следую-
щие данные: так, если в 2017 году общее число эксплуатируемых
роботов в мире превысило 1.6 млн., то уже в ближайшие два года
их число возрастет до 2.5 млн. В проведенном ВЦИОМ исследо-
вании по теме «Профессии: предпочтения и выбор россиян» [12]
лидеры по востребованности на рынке труда в стране в ближай-
шие 7–10 лет в представлении россиян выглядят следующим об-
разом: 33% – высокотехнологичное производство, 26% – IT-тех-
нологии и 24% – здравохранение и социальные услуги и наименее
востребованные – рабочие специальности. Можно констатировать
и утверждать, что в перспективе налицо тенденция снижения чис-
ла работающих непосредственно на производстве и роста количе-
ства работающих в сфере услуг – торговле, телекоммуникации,
финансово-кредитных организациях и т. д., с замещением тради-
ционных рабочих мест роботами и автоматическими системами
прежде всего в крупных производственных индустриальных струк-
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турах, создание многих новых отраслей, что в целом соответ-
ствует развитию аналогичных процессов в мировой экономике.
Очевидно, и полезно будет принять во внимание вышеприве-
денные прогнозные данные и в том числе и результаты исследо-
вания ВЦИОМ для их использования при разработке и реали-
зации программы (мероприятий) по широкому внедрению в
экономику страны автоматических систем и робототехники;

- продуманное и обоснованное прогнозирование новых профес-
сий с учетом темпов внедрения в экономику автоматических
систем и робототехники. При роботизации,безусловно, будет
возрастать роль и значение высококвалифицированных специ-
алистов, выполняющих те работы, которые не спосбны выпол-
нять роботы, например связанные с абстрактным мышлением,
фундаментальной наукой, интуицией и другими присущими
чисто человеческими качествами, при одновременном возрас-
тании числа работ, не требующих вообще никакой квалифика-
ции, что приведет к значительному сокращению числа работ-
ников среднего класса.

В этой связи в деле позитивной реализации рассматриваемых про-
блем и вопросов было бы полезныи использовать результаты исследова-
ния транснациональной консалтинговой компании Boston Consalting
Group [13], которая пришла к выводу, что более 80% трудоспособного
населения России не имеет навыков и компетенций для работы на со-
временных рынках, а в самой стране отсутствует спрос на знания. По
результатам исследования чаще всего граждане России работают води-
телями (7.1%), продавцами (6.8%), охранниками (1.9%) и высококва-
лифицированным трудом, относящимся к категории «знание» (интел-
лектуальная работа, творческие и нерутинные задачи) – 17%. Последний
показатель в 1.5 раза ниже чем в Японии и в США, в 1.7 раза меньше чем
в Германии, вдвое ниже чем в Сингапуре и в 2.6 раза в Великобритании.
При всей дискуссионности и спорности результатов этого исследова-
ния, все же актуальность повышения уровня образования, прежде всего
школьного и высшего образования, подготовки и переподготовки вы-
сококвалифицированных специалистов, исследователей, инженерных
кадров для разработки, освоения и практической реализации высоко-
технологичной продукции и изделий, предпринимателей, менеджеров
цифровой промышленности, специалистов, имеющих компетенции за
пределами областей, требующих физических навыков или исполнения
надзорных функций не вызывает больших и обоснованных возражений
и требует своего положительного решения в возможно короткие сроки с

Д. А. Журавлев, Д. М. Джураев, Э. И. Ахметова



76

Путеводитель предпринимателя. Выпуск XXXVII

соответствующим финансовым обеспечением, т.е. формирования и
широкого использования человеческог капитала. Таким образом, мож-
но констатировать и согласиться с профессором А. Азуаном [13], что
при широкой цифровизации экономики стратегическая ставка должна
быть сделана на страну «умных людей», на развитие экономики на базе
человеческого капитала, что в цифровой экономике важен человек, а не
машина и человек становится важнее денег.

В [14,15] были приведены ряд предложений и рекомендаций по
развитию и совершенствованию предпринимательства и предприни-
мательских структур в стране, которые с рядом вышеприведенных пред-
ложений могут быть дополнены некоторыми следующими:

- повысить доверие со стороны государственных, правоохрани-
тельных, надзорных и налоговых органов к предпринимателям
и предпринимательским структурам, не вмешиваясь в их дея-
тельность (работу) без строго определенных законодательством
положениями, инструкциями и форс-мажорными обстоятель-
ствами (случаями);

- повсеместно реализовывать на практике введенный трехлетний
мораторий на плановые проверки малого и среднего предпри-
нимательства и предпринимательских структур с не допущени-
ем внеплановых проверок по различным надуманным и необос-
нованным причинам и поводам, фактически превращающим
трехлетний мораторий в фикцию и невыполнимую декларацию;

- обеспечение предоставления предпринимателям и предприни-
мательским структурам финансовыми и банковскими структура-
ми кредитных (финансовых) ресурсов по экономически обосно-
ванным и доступным процентным (кредитным) ставкам.

В этой связи заслуживает всяческого одобрения и поддержки при-
нятая и реализуемая Центральным Банком Российской Федерации на-
правление на снижение ключевой ставки ЦБ с целью плавного смягче-
ния денежно-кредитной политики. Только в течение 2017 года величина
ключевой ставки ЦБ была снижена шесть раз: с 10% до 7.75%, т. е. в
итоге снизилась на 2.25%, в том числе по решению Совета директоров
ЦБ России 15 декабря 2017 года ключевая ставка была одномоментно
снижена на 0.5% – с 8.25% до 7.75% [16]. Такое направление решитель-
ных действий ЦБ по поступательному снижению величины ключевой
ставки, безусловно, способствует тому, что заимствование кредитных
(финансовых) ресурсов из банковского сектора в результате снижения
процентных (кредитных) ставок банков становятся более доступными
для реального сектора экономики и в первую очередь для предприни-
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мателей и предпринимательских структур. Обнадеживающим также
является то обстоятельство, что по неоднократным заявлениям в тече-
ние 2017 года руководством ЦБ эта линия на снижение ключевой став-
ки ЦБ будет продолжена с паузами и в 2018 году ( в подтверждении
избранной линии ЦБ на первом в 2018 году заседании Совета директо-
ров 9 февраля 2018 года снизил величину ключевой ставки на 0.25% –
до 7.5% годовых), что также будет способствовать дальнейшему сниже-
нию процентных (кредитных) ставок банков, по которым они будут
предоставвлять кредитные (финансовые) ресурсы для предпринимате-
лей и предпринимательских структур и реальному сектору экономики.

Положительному решению обеспечения предпринимателей и пред-
принимательских структур доступными банковскими финансовыми (кре-
дитными) ресурсами в значительной степени способствует проводимая
ЦБ политика по обеспечению устойчивой и надежной работы банковс-
кой системы страны и оптимизация количества и территориального раз-
мещения крммерческих банков в стране. Принимаемые в этих направле-
ниях в последние годы ЦБ энергичные последовательные меры по очистке
и оптимизации банковской системы в результате отзывов лицензий у
банков-нарушителей, их самоликвидации и ликвидации в соответствии
с законодательством судебными органами, финансовом оздоровлении и
консолидации (слияния, поглощения, санации, продажи) и т. д., позво-
лили в определенной мере реализовать поставленные цели, несмотря на
сильнейшее сопротивление и противодействие руководителей и владель-
цев некоторых банковских и бизнес-структур.

Так, если по состоянию на 01.01.2008 года количество банков в
стране составляло 1136 банков, то в соответствии со статистикой ЦБ РФ
на 1 января 2018 года в России было 517 действующих банков [20], т. е.
количество банков снизилось более чем в два раза вследствии усилен-
ного отзыва лицензий в последние годы у банков-нарушителей. Необ-
ходимо отметить, что особенно энергично ЦБ эта работа осуществля-
лась в последние четыре года: в течении 2014–2017 г г. были отозваны
лицензии соответственно у 87, 93, 97 и 47 банков, т. е. всего у 324 банков
и более 35 банков были подвергнуты санации.

В течение января месяца 2018 года лицензии были отозваны у двух
банков: барнаульского Алтай-бизнес Банка ( 512 место в стране по вели-
чине банковских активов), московского Стар Альянс Банка (536) и в фев-
рале месяце 2018 года у шести банков – московских банков – Партнер
Капитал Банка, Расчетно-кредитного Банка, Финансово-промышлен-
ного капитала (ФПК), Мастер-Капитала, соответственно 469-е, 184-е,
297-е,302-е места в стране по величинам банковских активов, тюменьс-
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кого – «Сибирьского банка реконструкции и развития» (СБРР), уфим-
ского банка «Уральский капитал» (соответственно 322-е, 225-е места).
Таким образом, следует признать, что самым главным инструментом по
совершенствованию работы банковской системы страны, повышению
ее устойчивости и надежности, оптимизации количества и территори-
ального размещения и дислокации банков явились отзыв лицензий у
банков-нарушителей и в определенной степени санация некоторого ко-
личества банков.

Также необходимо отметить, что повышению устойчивой и надеж-
ной работы банковской системы страны также будет способствовать но-
вация ЦБ по санации некоторых крупных коммерческих банков страны
через созданный ЦБ Фонд консолидации банковского сектора (ФКБС) в
2017 году. По этому механизму в течение 2017 года были подвергнуты
санации три крупных коммерческих банка в стране: ФК «Открытие» (8-е
место в стране по величине банковских активов), «Бинбанк» (12) и «Про-
мсвязьбанк» (10). По заявлению руководства ЦБ возможны некоторые
следующие варианты развития бизнес-моделей санируемых банков че-
рез созданный ЦБ ФКБС [17]: их объединение в единую банковскую
структуру после прохождения ими процедуры финансового оздоровле-
ния, возможный эффект синергии между этими банками, превращение
этих банков в публичные компании. Необходимо со всей определеннос-
тью отметить, что при объединении этих банков фактически в стране
сформируется третий государственный мегабанк.

Избранная и реализуемая ЦБ линия на оптимизацию банковской
системы страны за счет отзывов лицензий у коммерческих банков, их
санации с использованием нового механизма санации, самоликвида-
ции, ликвидации и консолидации будет продолжена в течение ближай-
щих лет и по прогнозу агентства Fitch [18] в течение ближайщих трех-
четырех лет в стране исчезнет каждый второй коммерческий банк и в
Росси останется лишь 300 кредитных организаций. Этот прогноз аген-
тства Fitch почти полностью совпадает с нашим прогнозом, приведен-
ным в наших предшествующих работах [14,15]. Практическая реализа-
ция проблем обеспечения устойчивого и надежного функционирования
банковской системы страны и оптимизации количества и территори-
ального размещения коммерческих банков в стране безусловно способ-
ствует предоставлению банками кредитных (финансовых) ресурсов (кре-
дитов) предпринимателям и предпринимательским структурам по более
дешевым (низким по величине)процентным (кредитным) ставкам;

- необходимо ежегодно поступательно значительно увеличивать
бюджетное финансирование подпрограммы поддержки малого и
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среднего бизнеса для обеспечения ежегодного увеличения доли
субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) в ВВП
страны с доведением этого показателя до 40% в 2030 году в соот-
ветствии со «Стратегией развития малого и среднего предприни-
мательства в Российской Федерации на период до 2030 года»;

- принятие и практическая реализация более совершенных зако-
нодательных и нормативно-правовых актов и документов по ад-
ресному стимулированию предпринимательства и предприни-
мательских структур, с обеспечением снижения величины налогов
за счет предоставления налоговых льгот и преференций, в том
числе для резидентов в зависимости и с учетом их территориаль-
ной (региональной) дислокации и размещения. При этом совер-
шенствование налогообложения и налогового контроля должно
обеспечивать непременное соблюдение взаимных экономичес-
ких интересов государства, предпринимателей и предпринима-
тельских структур;

- разработка и практическое применение обособленного (специ-
ального) налогового режима для предпринимательских струк-
тур, выполняющих НИОКР;

- создание и формирование оптимальной сети научно-исследо-
вательских центров по анализу и эффективной оценке практи-
ческого применения и использования различных рода налого-
вых льгот и преференций, применяемых у нас в стране и за
рубежом для совершенствования их механизма и содержания с
целью оптимизации направлений развития инновационного
предпринимательства и экономики страны;

- внимательно проанализировать зарубежный и отечественный
опыт налогообложения населения и осуществить переход от
плоской к прогрессивной шкале налогообложения в зависимос-
ти от месячного дохода граждан страны с полным освобождени-
ем от подоходного налога семей, у которых доход на душу ниже
установленного (принятого законодательно) прожиточного
минимума.

Этот вид налогообложения тем более необходимо принять и реа-
лизовать, так как у нас в стране средний душевой доход 10% наиболее
зажиточного населения составляет порядка 96 тысяч рублей в месяц, а у
10% бедного населения не превышает 6 тысяч рублей, т. е. разница (ве-
личина децильного коэффициента) почти в 16 раз, в то время как нор-
мальная (приемлемая) величина этой разницы (соотношения) не дол-
жна превышать – 4. На давно назревшую необходимость перехода на
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прогрессивную шкалу налогообложения также свидетельствует тот факт,
что заработную плату ниже прожиточного минимума по состоянию на
апрель 2017 года получали около 2 млн. граждан страны (7.3% от числа
работающих). С учетом же затрат на членов семьи количество работаю-
щих бедных возрастет до 12.1 млн. человек, или 16.8% от трудоспособ-
ного населения страны [19]. Освобождение от подоходного налога это-
го значительного слоя трудоспособного населения страны будет во
многом способствовать снижению сложивщегося уровня социальног не-
равенства и положительному решению в определенной степени давно
назревших актуальных социальных вопросов и проблем в стране;

- ускорить процесс широкого практического внедрения в эконо-
мику страны автоматических систем и робототехники, прини-
мая во внимание то немаловажное обстоятельство, что стоимость
роботизированных решений имеет поступательную тенденцию
к снижению, т. е. они на практике становится экономически
выгодным и рациональным.

В заключение необходимо отметить, что практическая реализа-
ция предлагаемых и некоторых других актуальных мер в определенной
степени будет способствовать созданию новых рабочих мест в стране, в
первую очередь высокоинтеллектуальных, количественному росту пред-
принимателей и предпринимательских структур с доведением доли
субъектов доли малого и среднего предпринимательства (МСП) в ВВП
страны до 40% в 2030 году во исполнение «Стратегии развития малого и
среднего предпринимательства в Российской Федерации на период до
2030 года», повышению устойчивости и надежности работы банковс-
кой системы страны, формированию и эффективному использованию
человеческого капитала, развитию и росту экономики страны.
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