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Следовательно, можно говорить о том, что эффект диверсифи-
кации был достигнут. Благодаря МТС № 1 спекулянт получит боль-
шую доходность, чем если бы торговал только МТС № 2 и МТС № 3
или их по отдельности. В то же время хотя МТС № 2 и МТС № 3 при-
несут меньшую доходность, но значительно сократят просадку, не дав
счету уйти в область отрицательных значений.

Выводы

Сочетая различные торговые системы, спекулянт может добиться
желаемых результатов торговли. Например, имея систему с высокой
доходностью, но частыми просадками, что несет в себе психологи-
ческий дискомфорт, можно совместить с системой с небольшими про-
садками и стабильной прибылью, сгладив тем самым кривую доход-
ности и получив некоторое среднее значение прибыли и просадки.
Или можно найти две высокодоходные системы и убедиться, что пе-
риоды прибылей и убытков у них находятся в разное время, убедив-
шись в наличии эффекта диверсификации по торговым стратегиям.
Конечно, нельзя иметь огромную доходность при минимальных рис-
ках, и эта взаимосвязь никуда не исчезает, но с помощью такого пор-
тфеля спекулянт способен найти большое количество сочетаний па-
раметров прибыль/риск.

Разработанный портфель из механических торговых систем мо-
жет использоваться в качестве самостоятельного инструмента при-
нятия решений на срочном рынке, однако он не является идеальным
в плане эффективности, а, значит, более правильное и возможное его
предназначение – это основа для создания более продуктивных ме-
ханических торговых систем, сочетающихся между собой еще лучше.
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В современном мире нетрадиционные модели управления зани-
мают все более значимое положение. Наметился переход к новой уп-
равленческой парадигме, суть которой заключается в отходе от управ-
ленческого рационализма в сторону большей открытости и гибкости
по отношению к постоянно меняющейся внешней среде. Именно с этой
задачей женщины способны справиться наиболее продуктивно.

Эффективные преобразования в экономике немыслимы без ис-
пользования женского потенциала, таким образом, трансформация
экономики должна быть обеспечена формированием новых моделей
менеджмента, учитывающих гендерные изменения в структуре совре-
менного общества. В связи с этим наблюдается тенденция развития
гендерно-ориентированной и гендерно-сбалансированной политики
в области управления 1.

1 Гимранова Л.А. Женщина как руководитель: некоторые аспекты гендерной стати-
стики // Казанская наука. – 2012 г. – № 11. – С. 75.
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Наиболее ярко данные тенденции проявляются в научной сфе-
ре. В целях выявления особенности гендерной модели управления в
региональном аспекте в сфере образования нами был проведен ана-
лиз научной инициативности, публикационной активности и струк-
турно-функциональный анализ по гендерному признаку.

Научная инициативность – это одно из важных неотъемлемых
качеств современной конкурентоспособной личности. Оно связано с
такими понятиями как активность, свобода самовыражения, целепо-
лагание, предприимчивость, творчество и пр. Научная инициатив-
ность находит свое отражение в публикационной и инновационной
активности личности.

На графике ниже представлены результаты анализа научной ак-
тивности в России по гендерному признаку. Так как в 2012 году и в
2013 году процентное соотношение показателей одинаково, то есть в
2012 и 2013 годах среди категории доктора наук женщин 25% и среди
категории кандидаты наук – 25% женщин 2.

2 Федеральная служба государственной статистики. Женщины и мужчины России –
2014 г. – Режим доступа. URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b14_50/Main.htm.

Рисунок 1. Численность исследователей, имеющих ученую степень

доктора наук и кандидата наук, выполнявших научные исследования

разработки в процентах

Как видно из рисунка, с 2000–2013 гг. наблюдается четкая дина-
мика роста числа женщин, занимающихся научно-исследовательской
деятельностью так в 2000 среди категории доктора наук 19% женщин,
а в 2013 году – 25% и среди категории кандидаты наук в 2000 году
составило 34%, а в 2013 году – 41%.

Об этом же свидетельствуют и результаты анализа публикаци-
онной активности работников сферы высшего образования. Инфор-
мационной базой анализа послужили сведения Всероссийского на-
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учно-практического журнала «Инновации». Этот журнал посвящен
вопросам развития инновационной деятельности, внедрения научных
и технических достижений в хозяйственную практику, особенностям
развития научно-технической деятельности в новых условиях, разви-
тию процессов передачи технологий. Главное назначение журнала
редакция видит в оказании информационной поддержки всем, кто
принимает управленческие решения на уровне фирмы или отрасли,
региона или федерации, всем участникам инновационных процессов,
идущих в России 3.

Результаты проведенного нами анализа показателей публикаци-
онной активности исследователей в гендерном аспекте за период 2010-
2014 представлены в таблице 1 4.

3 Онлайн версия научно-практического журнала «Инновации». – Режим доступа
URL: http://www.mag.innov.ru/.
4 Личная разработка автора.
5 Личная разработка автора.

Таблица 1

Статистические данные о количестве публикаций

из научно-практического журнала «Инновации», за период 2010–2014 гг.

Таким образом, из таблицы 1 видно, что женщины активно ис-
пользуют свой научный потенциал: за последние 4 года количество
публикаций в журнале «Инновации», авторами которых являлись
женщины, не изменилось, а количество совместных публикаций воз-
росло почти в более чем 2 раза.

Особый интерес представляют также результаты анализа управ-
ленческой структуры вузов России в региональном аспекте, которые
представлены в таблице 2 5.  Как показал структурно-функциональ-
ный анализ учреждений, предоставляющих услуги высшего образо-
вания, с учетом распределения гендерных ролей.
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Таблица 2

Анализ данных о руководящем составе в отдельных вузах России

за 2009–2014 гг.

Лето Л. А.
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Продолжение таблицы 2

Примечание к таблице 2

Распределение по гендерному типу

*М – Муж – Гендерный тип «Мужчина»

*Ж – Жен – Гендерный тип «Женщина»

** Данные ВУЗы не вошли в рейтинг 100 лучших.
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За последнее время поменялись гендерные роли в управлении в
региональном аспекте, а именно, как видно из таблицы 2, что в пяти
федеральных округах: ЮФО, СЗФО, ДФО, ПФО и СКФО управле-
ние ВУЗом осуществляют женщины. Таким образом, в настоящее вре-
мя у женщин появляется все больше возможностей реализовывать
свой потенциал и проявлять активность в управлении ВУЗом. На наш
взгляд, на этот процесс оказало влияние нескольких факторов:

- изменение времени (влияние модных тенденций);
- изменения в нормативной базе (появились документы, регла-

ментирующие процентное соотношение женщин на управлен-
ческих постах);

- формирование новых стереотипов (появилась проблема ма-
нифестации гендерных стереотипов в университете 6).

 Безусловно, в силу этих факторов сегодня можно наблюдать уве-
личение количества женщин в управленческой структуре ВУЗа. Более
того, анализируя позиции рейтинга ВУЗов, которыми руководит жен-
щина, можно отметить, что они вошли в рейтинг 100 лучших, а именно
это учебные заведения ЮФО, СЗФО и ДФО.

В последнее время прослеживается четкая тенденция участия жен-
щин в структурно-функциональном управлении в учреждениях выс-
шего профессионального образования, что показано на рисунке 2 7.

Рисунок 2. Анализ персонала государственных и муниципальных

образовательных организаций высшего образования 2009/2010

и 2013/2014 учебного года. Распределение по полу («женщины»,

«мужчины») в процентах

6 Бобылева В.О. Гендерный аспект профессиональной подготовки специалистов в
области управления образованием в высшей школе // Вестник КГУ им. Н.А. Некра-
сова. – 2007 г. – № 2. – С. 271.
7 Федеральная служба государственной статистики. Женщины и мужчины России –
2014г. – Режим доступа. URL: http://www.gks.ru/bgd/regl/b14_50/Main.htm.
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Согласно данным Федеральной службы государственной стати-
стики за период 2009/2010 и 2013/2014 учебных годов, существует по-
ложительная динамика роста доли участия женщин в управлении, как
ВУЗом, так и в должности директора филиала и декана факультета.

Следует отметить, что в последнее время наблюдаются значитель-
ные изменения в гендерной структуре современного общества, а имен-
но, доля инновационных людей с гендерным типом «женщина» уве-
личивается.

Вспомним, например, известные факты о женщинах-изобрета-
телях. Особенностью женских изобретений является то, что:

1. Они продуманы до идеального использования, т.е. учтены
удобство, практичность, уход, долговечность материалов, экономич-
ность в использовании, максимальная доступность всем слоям насе-
ления в рамках возможной политики ценообразования.

2. Их отличает креативность с элементами инновационности. В
данном случае наблюдается умение найти новое применение устарев-
шим предметам, преобразованием их в необходимые инструменты на
разные случаи жизни, подходящие современному веянию времени.

3. В них сочетается логичность и продуманность в деталях.
4. Они четко дифференцируемы и часто аутентичны.
Таким образом, характеристика изобретений повторяет специ-

фичность многих женских черт.
 Эффективность руководства женщин не оставляет сомнений, и

для России гендерные проблемы в экономике, в частности, участие
женщин в управлении, достаточно актуальны.

На наш взгляд, участие женщин в управлении необходимо по
следующим причинам:

- увеличение влияния на систему образования в эффективном
масштабе;

- образование элиты государственного управления России пу-
тем изменения состава в пользу гендерного типа-женщина;

- достойная конкуренция;
- огромный потенциал в работе.

Можно также отметить, что наблюдается зарождение новой стра-
тегии управления, а именно, формирование модели, которая заклады-
вается через такие параметры как любовь–доброта–забота, следователь-
но, происходит развитие личности путем модернизации окружающих
предметов. Желание усовершенствовать объект позволяет назвать дан-
ную модель «Ролевая модель управления», которая может быть при-
менена как основа эффективной концепции экономического управ-
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ления. На наш взгляд следует выделить особенности формирования
гендерной модели управления: гендерный тип-женщина обладает соб-
ственной моделью поведения; умение модернизировать окружающую
среду обитания; учет демографического фактора (увеличение числа
женщин); в системе менеджмента для таких быстро расширяющихся
видов деятельности, как гостиничное и ресторанное хозяйство, ту-
ризм, оптовая и розничная торговля, обслуживание, где доля женщин
в общем числе работающих достигает 90%.

Учет этих особенностей позволит повысить эффективность уп-
равления в регионе.
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